
RESPONSABLE CULTURE ET
BIBLIOTHÈQUES (H/F)
Offre n° O073230801153403

Publiée le 08/08/2023

Synthèse de l'offre

Employeur  : COMMUNAUTE DE COMMUNES PORTE DE MAURIENNE

GRANDE RUE

73220 AIGUEBELLE 

Lieu de travail : AIGUEBELLE

Poste à pourvoir le :  02/10/2023 

Date limite de candidature : 09/09/2023

Type d'emploi : Emploi permanent - création d'emploi

Motif de vacance du poste

Poste créé suite à un nouveau besoin

Nombre de postes : 1

Détails de l'offre

Famille de métiers :  Culture > Lecture publique et documentation 

Grade(s) recherché(s) :  Assistant de conservation

Assistant de conservation principal de 1ère classe

Assistant de conservation principal de 2ème classe

Métier(s) :  Bibliothécaire

Ouvert aux contractuels :  Oui , à titre dérogatoire par rapport aux candidatures de fonctionnaires (Art. L332-8

disposition 3 ou 4 du code général de la fonction publique)

Un contractuel peut être recruté sur ce poste car il s'agit d'un poste dans une collectivité de petite taille. Le

contrat proposé ne peut excéder trois ans, renouvelable dans la limite d'une durée maximale de six ans. 

Temps de travail : Temps non complet, 24h30 hebdomadaire 

Télétravail : Oui 

Management : Non

Experience souhaitée : Confirmé

Rémunération indicative : Traitement indiciaire + régime indemnitaire (RIFSEEP)

Descriptif de l'emploi :

La Communauté de Communes Porte de Maurienne est basée à Aiguebelle, commune de Val d'Arc. Elle

regroupe 11 communes de Maurienne, de Aiton à Saint Léger, réparties de part et d'autre de la vallée, le long de

l'Arc et sur les contreforts des massifs de Belledonne et de la Lauzière. Petit territoire dynamique, comptant

7000 habitants, la Communauté de Communes Porte de Maurienne conduit de nombreux projets de
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développement territorial (aménagements touristiques, voies cyclables, itinéraires de découverte et de

randonnées...) et d'amélioration des services à la population (construction d'une maison de santé

pluridisciplinaire, EHPAD, projet de cuisine centrale...). La collectivité gère également les services de la petite

enfance (crèche et relai petite enfance), de la culture (espace d'arts visuels Le Cairn, lecture publique), de

l'assainissement non collectif (SPANC) et l'entretien des bâtiments. Elle compte ainsi d'une vingtaine d'agents.

Sous l'autorité de la Directrice Générale des Services, et en collaboration avec la médiatrice culturelle de l'espace

d'arts visuels intercommunal " Le Cairn ", vous assurerez, avec polyvalence, la mise en œuvre et le pilotage de la

politique culturelle sur le territoire, dont le développement de la lecture publique. Vous aurez principalement en

charge la création puis la coordination du réseau des bibliothèques communales (au nombre de 5), la mise en

œuvre du contrat Territoire-Lecture en partenariat avec la DRAC Auvergne-Rhône-Alpes et Savoie-Biblio ainsi

que la programmation culturelle en lien avec l'Espace d'Arts Visuels et la recherche de financements.

Missions / conditions d'exercice :

Organiser et coordonner le réseau de lecture publique intercommunal :

Initier, définir et assurer le fonctionnement collaboratif du réseau.

Contribuer à l'organisation du bénévolat à l'échelle du territoire.

Mettre en place une politique de prêt cohérente et accessible à l'échelle intercommunale (carte commune, tarifs,

horaires d'ouverture, accessibilités...).

Conseiller et suivre les projets d'aménagement des bibliothèques.

Conduire des opérations de communication et de promotion du réseau.

Mettre en place et assurer le suivi de partenariats (acteurs locaux, partenaires financiers, pôles ressources...).

Assurer la gestion administrative et financière en relation avec le service administratif intercommunal (tâches de

secrétariat, élaboration de rapports d'activités, de bilans, suivi budgétaire, subventions, partenariats...).

Mettre en œuvre la politique documentaire du réseau :

Impulser des actions pour favoriser une politique documentaire concertée.

Gérer les domaines d'acquisition.

Impulser et suivre l'informatisation et l'uniformisation du catalogue des bibliothèques (dont SIGB).

Améliorer l'accessibilité et la diversification de l'offre de ressources au public (dont numérique).

Organiser des actions de médiation culturelle et de formation :

Mettre en œuvre un programme d'animations autour du livre et de la lecture à l'échelle intercommunale.

Être référent pour les actions scolaires, petite enfance et actions tout public au sein du réseau.

Soutenir l'élaboration d'animations locales pour les bibliothèques associées et assurer leur suivi.

Définir et accompagner les plans de formation pour les bibliothécaires et bénévoles.

Selon les domaines de compétences, animer des formations dédiées aux bénévoles.

Mise en œuvre et coordination de la politique culturelle intercommunale :

Définition et mise en œuvre de la politique intercommunale en matière culturelle.

Gestion de l'Espace d'Arts Visuels et coordination de la programmation en étroite collaboration avec la

médiatrice culturelle.

Pilotage des actions culturelles transversales et pluridisciplinaires menées à l'échelle de l'intercommunalité.

Conduite et animation de réunions et comités de pilotage (relations avec les élus et acteurs du territoire).

Travail en réseau, constitution et coordination de partenariats (dont recherche de financements).
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Conditions d'exercices du poste :

Poste à temps non complet (24 heures 30 minutes par semaine)

Travail en bureau et en équipe

Forte mobilité sur le territoire (véhicule de service)

Lieu d'exercice des fonctions : siège de la Communauté de Communes Porte de Maurienne au 73 Grande Rue,

Aiguebelle, 73220 VAL d'ARC

Rémunération : traitement indiciaire + régime indemnitaire (RIFSEEP)

Avantages : contrat prévoyance et prestations du CNAS

Profils recherchés :

Qualifications requises :

Formation supérieure aux métiers du livre et des bibliothèques.

Expérience professionnelle confirmée en bibliothèque et/ou sur un poste équivalent.

Permis B indispensable.

Compétences professionnelles :

Maîtriser les enjeux, évolutions et cadre réglementaire des bibliothèques en lien avec les enjeux des politiques

publiques locales.

Maîtriser le circuit du livre et le fonctionnement des bibliothèques.

Savoir coordonner, animer, dynamiser des équipes de bénévoles.

Maîtriser la conduite de projets : sens de l'organisation, esprit d'initiative, capacités à fédérer et à s'adapter,

facilités à communiquer et rendre-compte.

Avoir une bonne connaissance du fonctionnement et des règlements juridiques et administratifs des collectivités

territoriales.

Maîtriser les techniques de communication écrites et orales.

Maîtriser la rédaction administrative et les règles d'orthographe, syntaxe et grammaire.

Usage courant des logiciels métiers et de bureautique.

Qualités personnelles :

Intérêt et motivation pour le développement des politiques culturelles en milieu rural.

Qualités relationnelles : sens de l'écoute, diplomatie et pédagogie.

Qualités professionnelles : autonomie, sens des responsabilités, rigueur, persévérance et réactivité.

Esprit d'équipe et sens du service public.

Discrétion professionnelle.

Contact

Contact : 0479443161

Informations complémentaires : 

Envoyer lettre de motivation et CV à Mr le Président -

- Communauté de communes "Porte de Maurienne" - 73, Grande Rue - Aiguebelle - 73220 VAL D'ARC

ou
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- developpement@portedemaurienne.eu

Travailleurs handicapés

Conformément au principe d'égalité d'accès à l'emploi public, cet emploi est ouvert à tous les candidats

remplissant les conditions statutaires requises, définies par le code général de la fonction publique.

À titre dérogatoire, les candidats bénéficiant d'une reconnaissance de qualité de travailleur handicapé peuvent

accéder à cet emploi par voie contractuelle.
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